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AGENDA

14.00 – 15.00

Porin kaupunginjohtaja Lauri Inna – tutustuminen ja keskustelu 
tärkeimmistä teemoista 

15.00 Kannustepalkkaus 2023 – kertaus

15.10 Lumipalloskenaario: pohdintoja ja jatkoaskelia

15.45 Uudet jäsenet ja muut asiat

- Prizztechin hallituksen varajäsen: Sari Mäkitalo



PORI
Elinkeinotoiminnan 
neuvottelukunta

25.1.2023



Mitä voimme 
tehdä yhdessä?





Mikä voisi 
olla voittava 

strategia 
Porissa?







Kansainvälinen 
Satakunta

INTERNATIONAL 
HOUSE



Tilannejohtaminen 
ja roolit

• Mitä voidaan sopia 
toimintatavoista, miten 
teemme työtä samaan 
suuntaan joka päivä?



PORI - RAUMA-yhteistyö  
Twin Business City

TE-palvelut maakunnassa

Suomiareena 202x

Lumipalloskenaario 
– energiamurros 

(Meri-Pori)
Vihreän siirtymän 
teollisuuspolitiikka 

Military mob– infra 
(satama, lentokenttä, 

kehärata) - kv

Lentokentän tuleva 
palvelumalli 

INTERNATIONAL
HOUSE PORI 
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Timo Rautalahti:

MITÄ ajatella?
MITEN ajatella?

MISTÄ AIKAA ajatella?



Lumipallo-
skenaario 
2023



2. Energia, ympäristöteknologia ja energiamurros

Energiamurros ja vihreä siirtymä

• Vihreä siirtymä ja siihen liittyvät alueelliset investoinnit

• Suomen energiamaakunta

• Energiaan ja ympäristöteknologiaan liittyvät mahdollisuudet

• Energiayhteistyömahdollisuudet teollisuuden kanssa kasvavat

• Offshore tuulipuistojen pystyttäminen vaatii suuren, erikoistuneen laivaston, johon useat satakuntalaiset toimittavat tuotteita. Lisäksi tuulipuistojen energiansiirto vaatii mm kaapelointeja, 

joiden valmistuksessa on myös suomalaista osaamista.Asiaan liittyy myös merituulipuistojen jalustoihin liittyvää osaamista Satakunnassa, jota voidaan hyödyntää kansainvälisestikin. 

Alueella on myös jo toimijoita, joilla on kokemusta merituulipuistojen elinkaareen hallinnasta. Suomen Hyötytuuli Oy:llä on arviolta 1 mrd hanke merituulipuiston laajentamiseksi 

meneillään.; Lisäksi Porin satama mahdollistaa paljon logistiikkaan liittyen.

• Energiamurros: maailma jatkaa sähköistymistään kiihtyvällä vauhdilla. Satakunnassa toimii useita yrityksiä, jotka valmistavat erilaisia järjestelmiä sähkönjakeluun.

• Sähkön hinta jää pysyvästi korkealle. Tämä aiheuttaa teollisuuden investointien siirtymistä Suomesta stabiilimman sähkönhinnan alueille.

• Kysyntä vihreään laskentakapasiteettiin kasvaa voimakkaasti, mikä lisää datakeskusinvestointeja Suomeen ja muihin Pohjoismaihin, joissa datakeskusten hukkalämmöillä saadaan 

suurin arvo.

Kiertotalous

• Kiertotalous: raaka-aineiden saatavuuden heikentyessä, tehokkaat kiertotalousketjut luovat uutta liiketoimintaa myös Satakuntaan

• Teollisuuden sivuvirtojen systemaattinen kartoitus/hyväksikäyttö kasvun lähteenä

Muut

• Planetaarinen ruokavalio lisääntyy ja ilmastokysymykset täytyy ratkoa, mikä vaatii uusia tuotantotapoja ja teknologioita. Tämä synnyttää paljon vientimahdollisuuksia teknologialle ja 

osaamiselle varsinaisen ruoantuotannon/-viennin rinnalle, startup-yrittäjyyttä ja uutta kasvua. Tämä tarvitsee syntyäkseen laajaa tiedeyhteistyötä sekä kehittämishanke- ja 

rahoitusosaamista.

Mahdollisten tulevaisuuskulkujen merkitys ja vaikutus organisaatiollesi

Ei vaikutusta - aiheen voi ohittaa Pieni vaikutus - vähemmän tärkeää reagoida Keskiverto vaikutus - kohtuu tärkeää reagoida Suuri vaikutus - tärkeää reagoida Kriittinen vaikutus - aihetta ei voi 

ohittaa

Organisaatioosi vaikuttavien muutosten ja reagoinnin edellyttämä aikajänne

Pidemmän aikavälin muutokset (6-10 vuotta) Keskipitkällä aikavälillä syliin tulevat (4-6 vuotta) Kohtuu pian syliin tulevat (2-4 vuotta) Pian syliin tulevat (1-2 vuotta) Välittömästi syliin tulevat -

muutos jo käynnissä



Lumipallo-
skenaario 
2023

KICK OFF 
8.2.2023

VUOJOKI-KESKUSTELU 
27.3.2023

HALLITUKSET JA 
VALIOKUNNAT
05.2023

SUOMIAREENA 
28.6.2023 

PUHEENJOHTAJISTOT 
21.8.2023

ULOSTULOJA
08-11.2023



Satakunnan kehitysnäkymät ovat erittäin positiiviset ja 

toiveikkaat, sillä alueella on monia mahdollisuuksia kasvulle ja 

kehitykselle. Natoon liittyminen on lisännyt puolustusteollisuuden 

investointeja ja osaamista Satakunnassa, mikä tarjoaa 

mahdollisuuksia suomalaisille yrityksille. Lisäksi energiaan ja 

ympäristöteknologiaan liittyvät katastrofit ovat mahdollisuus 

suomalaiselle teknologia- ja osaamisviennille. Verotuksen 

joustavoittaminen mahdollistaa eläkeikäisten joustavamman 

työskentelyn, mikä turvaa työvoiman saatavuuden. 

Datakeskusten määrä kasvaa ja vihreän laskentakapasiteetin 

kysyntä kasvaa voimakkaasti, mikä tarjoaa mahdollisuuksia 

datakeskusinvestoinneille. Teollisuuden energiankäytön 

tehostaminen on erittäin potentiaalista, mutta se tarvitsee apua 

energiantuotannon ja vihreän siirtymän asiantuntijoilta. 

Maahanmuutto, erityisesti ukrainalaisten työllistäminen, tarjoaa 

mahdollisuuden muuttotappiosta kärsivälle Satakunnalle. Tämä 

kuitenkin edellyttää hyviä kotouttamistoimia ja riittävää tukea, 

jotta ihmiset saadaan kiinnittymään yhteiskuntaan ja 

työllistymään. Satakunnan tavoitteena on olla Suomen ja 

Euroopan sähköisin maakunta, mikä tarjoaa mahdollisuuksia 

energiantuotannolle ja innovaatioille. Yliopisto- ja 

korkeakoulutuksen vahvistaminen Satakunnassa lisää ulkomailta 

tulevia opiskelijoita ja kasvattaa yritysten yhteistyötä 

korkeakoulujen kanssa. Kaiken kaikkiaan Satakunnan 

kehitysnäkymät ovat erittäin positiiviset ja alueella on paljon 

mahdollisuuksia tulevaisuudelle.*Tätä ei kirjoittanut 

ihminen.



Satakunnan alueellinen kehitys on valoisassa nousussa, kun se hyödyntää 

monipuolisesti positiivisen kasvun kehityskulkuja. Natoon liittyminen avaa uusia 

mahdollisuuksia suomalaisille yrityksille ja lisää turvallisuutta alueella. Energiaan 

ja ympäristöteknologiaan liittyvät mahdollisuudet kasvavat, ja Satakunta 

hyötyy uusista innovaatioista ja viennistä.

Verotuksen muutokset mahdollistavat eläkeikäisten joustavamman 

työskentelyn, turvaten työvoiman saatavuuden siirtymäajan. Datakeskusten 

määrä kasvaa, ja vihreä laskentakapasiteetti lisääntyy voimakkaasti. 

Energiayhteistyö teollisuuden kanssa vahvistuu, ja teollisuuden energiankäytön 

tehostuminen tuo lisää potentiaalia alueelle.

Maahanmuutto, erityisesti ukrainalaisten työllistäminen, tuo uutta väestöä ja 

työvoimaa Satakuntaan. Hyvillä kotouttamistoimilla ja tuella heistä tulee 

pysyviä asukkaita, jotka auttavat aluetta kasvamaan. Satakunta kehittyy 

Suomen energiamaakunnaksi, ja merituulivoima lisääntyy merkittävästi. 

Koulutusyhteistyö ammatillisten oppilaitosten ja teollisuuden välillä lisääntyy, ja 

suorittavan työn arvostus kasvaa yhteiskunnassa.

Alueen kehitystä vauhdittaa myös onnistunut yliopisto- ja korkeakoulutuksen 

vahvistaminen, joka tuo lisää opiskelijoita ja osaamista alueelle. Kiertotalous ja 

jakamistalous luovat uutta liiketoimintaa, ja Satakunta kehittyy 

esimerkkimaakunnaksi työssäkäynnin, opiskelun ja asumisen saralla.

*Tätä ei kirjoittanut 

ihminen.



Satakunnan alueen kehityksen tulevaisuudenkuva on pääosin 

synkkä ja pessimistinen. Vaikka alueella on mahdollisuus kasvaa 

ja kehittyä monilla eri aloilla, negatiiviset tekijät ovat vahvasti 

läsnä ja voivat estää kasvun. Esimerkiksi energiansaannin ja 

ympäristöongelmien katastrofit voivat tuhota alueen 

mahdollisuudet teknologia- ja osaamisviennille. 

Kyberhyökkäykset ja niiden vaikutukset kriittisiin 

infrastruktuureihin voivat johtaa vakaviin ongelmiin ja rajoituksiin 

yritysten toiminnassa. Maailmanlaajuinen kauppasota voisi 

vaikeuttaa kasvu- ja kehitysinvestointien toteutumista alueella. 

Lisäksi globaalin geopolitiikan huonommat skenaariot 

toteutumisessa voi johtaa vakavaan talouden taantumaan ja 

pakolaisongelman kasvuun. Vaikka alueella onnistuttaisiin 

vahvistamaan yliopisto- ja korkeakoulutusta ja lisäämään 

koulutusyhteistyötä teollisuuden kanssa, nuorten asenteiden ja 

vanhempien asenteiden muuttaminen työskentelyä kohtaan 

voi olla haastavaa. Maahanmuuttoon liittyvien 

mahdollisuuksien hyödyntäminen voi tuoda helpotusta, mutta 

väestönkasvun luoma haasteellinen toimintaympäristö voi olla 

vakava ongelma. Yleisesti ottaen Satakunnan alueen 

kehityksen tulevaisuus vaikuttaa epävarmalta ja haastavalta.

*Tätä ei kirjoittanut 

ihminen.
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Timo Rautalahti:

MITÄ ajatella?
MITEN ajatella?

MISTÄ AIKAA ajatella?

Mutta…. Tekoäly ei 
korvaa ihmisälyä





AJANKOHTAISET



KISASTUDIO

Puhumme, puhututamme ja 
vaikutamme erilaisten 
tapahtumien kautta.

NBF 4. 



SUOMIAREENA



UUDET JÄSENET 
2023 7/17 - 10

• 2022  29/25 + 4 

• 2021 36/34 + 2

• 2020 17/56  - 39

• 2019 46/35  +11

Yritys Kotipaikka Yritys Eroamisen syy

1. Vuojoen Kartano Oy Eurajoki 1. Asianajotoimisto Liljeqvist Ky

2. Suomen Hyötytuuli Oy Pori 2. Kassimatti Oy Myynnin vähentyminen ja tehtaan lopettaminen Venäjällä.

3. Ravintola Gomee Oy Pori 3. Noormarkun Tiliassa Oy

4. Greenstep Oy Pori 4. Venator P&A Finland Oy Tehtaan toiminta loppuu tänä vuonna

5. RescSec Oy Pori 5. Enersense Offshore Oy Emoyritys kauppakamarin jäsen

6. Aputeam Pori Oy Pori 6. Hansa-Vienti Oy

7. Vauraus Oyj Pori/Helsinki 7. JV-Betoni Oy Kulujen karsiminen

8. 8. Plastmix Oy Ei enää liiketoimintaa Porissa. Toiminta siirtynyt Tampereelle. 

9. 9. TT-Plast Oy Yritystoiminta myyty

10. 10. Suomen Teräsritilä STR Oy

11. 11. Goodwork Oy

12. 12. K.T.Tähtinen Oy Taloudellinen tilanne

13. 13. FA-Työkonehuolto Oy

14. 14. Porin Laatuleipä Laihinen Ky

15. 15. Oy VanDerTies Ab Henkilö asuu ja toimii nykyään Helsingissä

16. 16. Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva

17. 17. Tmi Susan Råberg Toiminimi tauolla yritystoiminnasta

2023 liittyneet uudet jäsenet 2023 eronneet jäsenet



MUUT ASIAT
- Prizztechin hallituksen varajäsen: Sari Mäkitalo 

- SAMK hallitus – siirtyy Jukka Hurrila, Satakunnan Yrittäjät, 
Winnova jatkuu (Minna Nore)

- Pöytäkirjat vain VIP-jakelulla?



päivitetty 21.4.2023

Hallitus 2023

KOKOUKSET

• helmikuu 13.2. ma klo 14 – 16   (pj 9.2.  klo 8.30-9.30 nuotit)

• huhtikuu 24.4. ma klo 14 – 16   (pj 12.4. klo 8.30-9.30)

• kesäkuu 12.6. ma klo 11 – 13   (pj 5.6. klo 8.30-9.30)

• syyskuu 11.9. ma klo 17 – 20  (pj 1.9. klo 8.30-9.30)

• lokakuu 25.10. ke klo 14 – 16  (pj 19.10.  klo 8.30-9.30)

• marraskuu 29.11. ke klo 11.30 – 13.30  (pj 22.11. klo 8.30 – 9.30)

RAUMAN JA SATAKUNNAN PUHEENJOHTAJISTOT 21.8.2023

VUOSIKOKOUKSET

• Kevätkokous 24.5.  ke klo 8.30 - 10

• Syyskokous 14.12. to klo 8.30 – 10

VALIOKUNTAYHTEISTYÖ

• valiokuntacamp 8.11. ke klo 12 – 17 

Keskuskauppakamari 2023

VALTUUSKUNNAN KEVÄTKOKOUS

9.6.2023 klo 13 - 16 HELSINKI

SUUNNITTELUPÄIVÄ 

29.8.2023 klo 12 -16 HELSINKI

VALTUUSKUNNAN SYYSKOKOUS + GAALA 

8.12.2023 klo 13 16 + ilta

VUOSIKELLO 2023
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