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AGENDA

14.00 — 15.00

Porin kaupunginjohtaja Lauri Inna - tutustuminen ja keskustelu
tarkeimmistd teemoista

15.00 Kannustepalkkaus 2023 — kertaus
15.10 Lumipalloskenaario: pohdintoja ja jatkoaskelia
15.45 Uudet jGsenet ja muut asiat

- Prizztechin hallituksen varajasen: Sari Mdkitalo



PORI

Elinkeinotoiminnan
neuvottelukunta

25.1.2023
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kuva Veera Korhonen

Minna Nore ja Lauri Kilkku tuumaavat, etta avoimuus on hyva ladke — samoin reagointi elinkeinoeliman nopeaan sykliin.

Isojen hankkeiden
kumppani

Porin kaupungilla ja Satakunnan kauppakamarilla on valitén porisuhde,
kehuvat kauppakamarin toimitusjohtaja Minna Nore ja kaupunginjohtajan
tehtavaa hoitava viransijainen Lauri Kilkku.

Satakunnan kauppakamaria ja Yhteinen suunta kaupunkikonserniin kuuluva Pori
Porin kaupunkia yhdistavat useat Satamassa kyse on alueen kilpailu- Energia on alansa edellakavija.
samansuuntaiset paamaarat. kyvysta: miten materiaalivirrat ja Kansainvalisyys koskettaa kaik-

— Ajankohtaiset teemamme ovat esimerkiksi tuulivoimalarakenteet kialla, jolloin myGs osaamiseen ja

MItQ voimme
tehdd yhdessae
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Olemme kynnyksella!

lentoliikenteen kartalla. N&in elinkeir
henkilt tehdd tybtd monimuotoisesti

— Mika voilsi

ek it i v e ollg vorttava
strategia

Porissae

Hmeiluctan Globaali liiketoiminta
koulutustoiminta Ja globaali

saavutettavuus

A. Ahlstrom Kiinteistot Oy
Aurubis Finland Oy
Boliden Harjavalta
BrandID Oy

MAHDOLLITAA
Cimcorp Oy R s et
Enersense International Oyj e T
Luvata . - - -

LahiTapiola Satakunta D e e
Lansi-Suomen Osuuspankki - —
Nomnickel Harjavalta

Satakunnan kauppakamari

Satakunnan Osuuskauppa

5, joilla
ailmalleja
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LENTOKENTTA

mvori- Himeenkangss




PORIN
YLIOPISTO-
KESKUS

samk

Jokaisella vahvuus- ja nousevalla alalla on jatkossa SAMKIin vastuulla oleva osaamiskeskittyma osana laajempaa

) FORE ucPoRI SAMK on alueen tybelama-, koulutus- ja tutkimusyhteistydn kokoava voima Sutu ku nnan
SAMKilla on vastuu tuottaa muuntuvaa osaamista modernin ja monialaisen tyéelaman tarpeisiin Satakunnassa - - -
hyvinvointialue

_— ckosysteemia

Huomisen haasteet \ Tutki ja istyota vat 1 Seinajoen ammattikorkeakoulun seka Tampereen yliopiston ja Turun
Patkaistaan yhdessﬁ. yliopiston (Porin yliopistokeskus) ja Aalto-yliopiston kanssa.

Ki invilisten str i ien maaraa lisataan. Avoin tiede, avoin julkaiseminen ja avoimet aineistot ovat
SAMKissa tki-toiminnan ja tyoskentelymahdollisuuksien keskiossa

FORE UCPori tuo yhteen eteenpainpyrkivat,
kasvuhaluiset satakuntalaiset yritykset

ja Porin yliopi: j




WINNOVA > SATAEDU

LANSIRANNIKON KOULUTUS OY

Parannetaan ammatillisen koulutuksen tyoelamalahtoisyytta.

® Lisataan oppisopimuskoulutusta ja luodaan uusi tuki tyénantajan
palkkakustannusten porrastamiseksi.

® Vapautetaan englanninkielisten ammatillisten tutkintojen
jarjestdminen opetus- ja kulttuuriministerion lupamenettelysta.

® Muutetaan ammatillinen koulutus osakeyhtiomuotoiseksi
ammattikorkeakoulujen tavoin.

® Saadetadn ammatillisen koulutuksen opettajille velvollisuus
osallistua tydeldmajaksoille.




Kansainvadlinen
Satakunto

INTERNATIONAL
HOUSE
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Lumipalloskenaario  PORI - RAUMA-yhteisty®

— €Nergiamurros Twin Business City

W e . (Meri-Pori)
Vihrean snr’ryman TE-palvelut maakunnassa
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Lumipallo-
skenaario
2023



Timo Rautalahti:

: MITA ajatella?
Lumipallo- MITEN ajatella?

skenaario MISTA AIKAA ajatella?
2023



‘m Toimintaymparistén muutosten

inclus

Lumipallo-
skenaario
2023

1o

‘ﬁ Skenaariotyd, lumipallostrategiz X +

ﬂ Kzuppakamarighm... 48 Satakunnan kauppa...

& Netvisor

Organisaatioos vaikuttavien muutosten ja reagoinnin edellyttdmé alkajanne »

< C & app.inclus.com/results/project/8THGFpm55QtpZrEAS

A OP Luotsi ’ Visma Sign 48 Lumipalloskenaario... U eTasku m HH 2023 [ Linkedin

— Kaikki tekijat

A Al e .l B Otsikot o e Ympyrét:n ¥ ‘e | & | Tyhjennivalinta

gyl
tulevat

- muutos
Jo kdynnissa

KUTUS
KUTUS

KRIITTINEN
VALITON

Pian syliin
tulevat
(1-2 vuotta)

3. Verotus ja regulaatio 12. Tydmarkkinat, lakot ja johtaminen
4. Teknologian feehitys, & driedi EE oksenteko ja johtaminen
1. Geopolitikka, Ukrainan sotaja NAT 13 g I Gy Hﬂ&%ﬁ‘ll@ﬁéﬁﬁﬂ%os
] .5. Maahanmuutto, tydllistaminen ja vaesténkehitys

_— o alelietipgen puetsr ip ot aieecio @
L A -.8_- mastoRmuios; Fuoantuoiante ja kieretalous

(24 3&'3;2} 11. Logistiikka ja likenne)

i

Keskipitkalla I
aikavalilla !
syliin-| |

tulevat i

(4-6 vuotta) 1

Pidernman DITTINEN

aika\.l:(é\in - <RLI||r TINEN
muutokset L) i / A A
(610 1 T — .
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i){(*W Suodatiimet

Tekijatagit + #
Kaikki tekijat
Top: kv asiakaskunta, kv
omistus (4)
Top: kv asiakaskunta,
alueellinen omistus (6)
Top: alueellinen asiakaskunta,
kv omistus (4)
Top: alueellinen asiakaskunta,
alueellinen omistus (4)

Osallistujat -

Kaikki ryhmat

B Kansainvilinen asiakaskunta
ja kansainvalinen omistus (5)

[ Kansainvilinen asiakaskunta
ja kotimainen tai alueellinen
omistus (8)

[ Kotimainen tai alueellinen
asiakaskunta ja
kansainvilinen omistus (1)

B Kotimainen tai alueellinen
asiakaskunta ja kotimainen tai
alueellinen omistus (12)
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2. Energia, ymparistoteknologia ja energiamurros
Energiamurros ja vihrea siirtyma

o Vihrea siirtyma ja siihen liittyvat alueelliset investoinnit

° Suomen energiamaakunta

o Energiaan ja ymparistoteknologiaan liittyvat mahdollisuudet

o Energiayhteistyomahdollisuudet teollisuuden kanssa kasvavat

o Offshore tuulipuistojen pystyttaminen vaatii suuren, erikoistuneen laivaston, johon useat satakuntalaiset toimittavat tuotteita. Lisaksi tuulipuistojen energiansiirto vaatii mm kaapelointeja,
joiden valmistuksessa on myos suomalaista osaamista.Asiaan liittyy myos merituulipuistojen jalustoihin liittyvaa osaamista Satakunnassa, jota voidaan hyodyntaa kansainvalisestikin.
Alueella on myds jo toimijoita, joilla on kokemusta merituulipuistojen elinkaareen hallinnasta. Suomen Hy6tytuuli Oy:lla on arviolta 1 mrd hanke merituulipuiston laajentamiseksi
meneilldan.; Lisaksi Porin satama mahdollistaa paljon logistiikkaan liittyen.

o Energiamurros: maailma jatkaa sahkoistymistaan kiihtyvalla vauhdilla. Satakunnassa toimii useita yrityksia, jotka valmistavat erilaisia jarjestelmia sahkonjakeluun.
o Sahkon hinta jaa pysyvasti korkealle. Tama aiheuttaa teollisuuden investointien siirtymista Suomesta stabiilimman sahkonhinnan alueille.

o Kysynta vihreaan laskentakapasiteettiin kasvaa voimakkaasti, mika lisaa datakeskusinvestointeja Suomeen ja muihin Pohjoismaihin, joissa datakeskusten hukkalammoilla saadaan
suurin arvo.

Kiertotalous

o Kiertotalous: raaka-aineiden saatavuuden heikentyessa, tehokkaat kiertotalousketjut luovat uutta liiketoimintaa myos Satakuntaan
o Teollisuuden sivuvirtojen systemaattinen kartoitus/hyvaksikayttéo kasvun lahteena

Muut

o Planetaarinen ruokavalio lisdantyy ja ilmastokysymykset taytyy ratkoa, mika vaatii uusia tuotantotapoja ja teknologioita. Tama synnyttaa paljon vientimahdollisuuksia teknologialle ja
osaamiselle varsinaisen ruoantuotannon/-viennin rinnalle, startup-yrittajyytta ja uutta kasvua. Tama tarvitsee syntydkseen laajaa tiedeyhteistyota seka kehittamishanke- ja
rahoitusosaamista.

Mahdollisten tulevaisuuskulkujen merkitys ja vaikutus organisaatiollesi

Ei vaikutusta - aiheen voi ohittaa Pieni vaikutus - vahemman tarkeaa reagoida Keskiverto vaikutus - kohtuu tarkeaa reagoida Suuri vaikutus - tarkeaa reagoida Kriittinen vaikutus - aihetta ei voi
ohittaa

Organisaatioosi vaikuttavien muutosten ja reagoinnin edellyttama aikajanne

Pidemman aikavalin muutokset (6-10 vuotta) Keskipitkalla aikavalilla syliin tulevat (4-6 vuotta) Kohtuu pian syliin tulevat (2-4 vuotta) Pian syliin tulevat (1-2 vuotta) Valittomasti syliin tulevat -
muutos jo kaynnissa



Lumipallo-
skenaario
2023

VUOJOKI-KESKUSTELU
27.3.2023

HALLITUKSET JA
VALIOKUNNAT
05.2023

KICK OFF
8.2.2023

SUOMIAREENA
28.6.2023

ULOSTULOJA
08-11.202

PUHEENéOHTA]ISTOT
21.8.202




*Tata ei kirjoittanut

ihminen.

Satakunnan kehitysnakymat ovat erittdin positiiviset ja
toiveikkaat, silld alueella on monia mahdollisuuksia kasvulle ja
kehitykselle. Natoon liittyminen on lisénnyt puolustusteollisuuden
investointeja ja osaamista Satakunnassa, miké tarjoaa
mahdollisuuksia suomalaisille yrityksille. Lisaksi energiaan ja
ympdaristéteknologiaan littyvat katastrofit ovat mahdollisuus
suomalaiselle teknologia- ja osaamisviennille. Verotuksen
joustavoittaminen mahdollistaa eldkeikdisten joustavamman
tydskentelyn, mik& turvaa tydvoiman saatavuuden.
Datakeskusten maard kasvaa ja vinredn laskentakapasiteetin
kysynta kasvaa voimakkaasti, mik& tarjoaa mahdollisuuksia
datakeskusinvestoinneille. Teollisuuden energiankdyton
tehostaminen on erittdin potentiaalista, mutta se tarvitsee apua
energiantuotannon ja vinredn siirtymdadn asiantuntijoilta.
Maahanmuutto, erityisesti ukrainalaisten tydllistéminen, tarjoaa
mahdollisuuden muuttotappiosta karsivalle Satakunnalle. Tdma
kuitenkin edellyttad hyvid kotouttamistoimia ja riittdvad tukea,
jotta ihmiset saadaan kiinnittymdadn yhteiskuntaan ja
tyollistymdadn. Satakunnan tavoitteena on olla Suomen ja
Euroopan séhkdisin maakunta, mikd tarjoaa mahdollisuuksia
energiantuotannolle ja innovaatioille. Yliopisto- ja
korkeakoulutuksen vahvistaminen Satakunnassa liséd ulkomailta
tulevia opiskelijoita ja kasvattaa yritysten yhteistydta
korkeakoulujen kanssa. Kaiken kaikkiaan Satakunnan
kehitysndkymat ovat erittdin positiiviset ja alueella on paljon
mahdollisuuksia tulevaisuudelle.



*Tata ei kirjoittanut

ihminen.

Satakunnan alueellinen kehitys on valoisassa nousussa, kun se hyddyntad
monipuolisesti positiivisen kasvun kehityskulkuja. Natoon littyminen avaa uusia
mahdollisuuksia suomalaisille yrityksille ja lis&& fturvallisuutta alueella. Energiaan
ja ympdaristéteknologiaan liittyvét mahdollisuudet kasvavat, ja Satakunta

hydtyy uusista innovaatioista ja viennistd.

Verotuksen muutokset mahdollistavat eldkeik&isten joustavamman
tyGskentelyn, turvaten tydvoiman saatavuuden sirtymdajan. Datakeskusten
madrd kasvaa, ja vinred laskentakapasiteetti lisddntyy voimakkaasti.
Energiayhteisty6 teollisuuden kanssa vahvistuu, ja teollisuuden energiankdyton

tehostuminen tuo lisééd potentiaalia alueelle.

Maahanmuutto, erityisesti ukrainalaisten tydllistéminen, tuo uutta véestdd ja
tydvoimaa Satakuntaan. Hyvilld kotouttamistoimilla ja tuella heistd tulee
pysyvid asukkaita, jotka auttavat aluetta kasvamaan. Satakunta kehittyy
Suomen energiamaakunnaksi, ja merituulivoima lisédntyy merkittévasti.
Koulutusyhteistyd ammatillisten oppilaitosten ja teollisuuden vdlillé lisGdantyy, ja

suorittavan tydén arvostus kasvaa yhteiskunnassa.

Alueen kehitystd vauhdittaa myds onnistunut yliopisto- ja korkeakoulutuksen
vahvistaminen, joka tuo lisdd opiskelijoita ja osaamista alueelle. Kiertotalous ja
jakamistalous luovat uutta liiketoimintaa, ja Satakunta kehittyy

esimerkkimaakunnaksi ty&ssdkdaynnin, opiskelun ja asumisen saralla.



*Tata ei kirjoittanut

ihminen.

Satakunnan alueen kehityksen tulevaisuudenkuva on padosin
synkka ja pessimistinen. Vaikka alueella on mahdollisuus kasvaa
ja kehitty@d monilla eri aloilla, negatiiviset tekijét ovat vahvasti
|Gsnd ja voivat estdd kasvun. Esimerkiksi energiansaannin ja
ympdaristbongelmien katastrofit voivat tuhota alueen
mahdollisuudet teknologia- ja osaamisviennille.
Kyberhydkkdaykset ja niiden vaikutukset kriittisiin
infrastruktuureihin voivat johtaa vakaviin ongelmiin ja rajoituksiin
yritysten toiminnassa. Maailmanlaajuinen kauppasota voisi
vaikeuttaa kasvu- ja kehitysinvestointien toteutumista alueella.
Lisdksi globaalin geopolitikan huonommat skenaariot
toteutumisessa voi johtaa vakavaan talouden taantumaan ja
pakolaisongelman kasvuun. Vaikka alueella onnistuttaisiin
vahvistamaan yliopisto- ja korkeakoulutusta ja lisdadmadn
koulutusyhteistydtd teollisuuden kanssa, nuorten asenteiden ja
vanhempien asenteiden muuttaminen tydskentelyd kohtaan
voi olla haastavaa. Maahanmuuttoon liittyvien
mahdollisuuksien hyddyntdminen voi tuoda helpotusta, mutta
va@estdnkasvun luoma haasteellinen toimintaympdristd voi olla
vakava ongelma. Yleisesti ottaen Satakunnan alueen
kehityksen tulevaisuus vaikuttaa epdvarmalta ja haastavalta.



Mutta.... Tekoadly ei
korvaa ihmisaly&

Timo Rautalahti:

: MITA ajatella?
Lumipallo- MITEN ajatella?

skenaario MISTA AIKAA ajatella?
2023



Teknohyppays tai uusi
teollistaminen — mielellaan
molemmat!
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NBF 4.

¢ NORDIC BUSINESS FORUM Nordic Business Forum 2023 Other Events Learning Materials Contact Q

Nordic Business Forum 2023 Speakers Tickets Group Live Stream - Agenda Partnerships

KISASTUDIO

Puhumme, puhututamme ja
vaikutamme erilaisten

tapahtumien kautta.
¢ NORDIC BUSINESS FORUM

Be:Change

Leadership - Innovation - Resilience

27-28 September 2023 - Helsinki, Finland



SUOMIAREENA

Ny
N

~ Satakunnan ja Rauman

. kauppakamarien
SuomiAreena-viikon aamubrunssi

! ke 28.6.2023 klo 8.30-10.00

.

has.

A

Aiheena talouden iso kuva ja skenaariot
Olli Rehn, paidjohtaja, Suomen Pankki
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UUDET JASENET

2023 7710

2023 liittyneet uudet jasenet

Yritys

Vuojoen Kartano Oy
Suomen Hyotytuuli Oy
Ravintola Gomee Oy
Greenstep Oy

RescSec Oy

Aputeam Pori Oy
Vauraus Oyj

Kotipaikka
Eurajoki

Pori

Pori

Pori

Pori

Pori
Pori/Helsinki
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2023 eronneet jasenet

Yritys

Asianajotoimisto Liljeqvist Ky
Kassimatti Oy

Noormarkun Tiliassa Oy
Venator P&A Finland Oy
Enersense Offshore Oy
Hansa-Vienti Oy

JV-Betoni Oy

Plastmix Oy

TT-Plast Oy

. Suomen Terasritila STR Oy

. Goodwork Oy

. K.T.Tahtinen Oy

. FA-Ty6konehuolto Oy

. Porin Laatuleipa Laihinen Ky

. Oy VanDerTies Ab

. Keskindinen Vakuutusyhtio Turva
. Tmi Susan Raberg

« 2022 29/25 +4

« 2021 36/34 +2

« 2020 17/56 -39

* 2019 46/35 +11
Eroamisen syy

Myynnin vdahentyminen ja tehtaan lopettaminen Venajalla.

Tehtaan toiminta loppuu tdna vuonna
Emoyritys kauppakamarin jasen

Kulujen karsiminen

Ei enaa liiketoimintaa Porissa. Toiminta siirtynyt Tampereelle.
Yritystoiminta myyty

Taloudellinen tilanne

Henkil6 asuu ja toimii nykyaan Helsingissa

Toiminimi tauolla yritystoiminnasta



MUUT ASIAT

- Prizztechin hallituksen varajasen: Sari Makitalo

- SAMK hallitus - siirtyy Jukka Hurrila, Satakunnan Yrittgjat,
Winnova jatkuu (Minna Nore) e e e

SATAKUNNAN
KAUPPAKAMARI

KAUPPAKAMARIMEDIA ~ PAINOPISTEET ~ VERKOSTOIDU ~ TAPAHTUMAT  PALVELUT  IHMISET  INFO  INENGLISH

- Péytdakirjat vain VIP-jakelulla?

VIP - Hallitus

Taman sivuston kautta kdytossasi ovat Satakunnan kauppakamarin hallituksen aineistot.

Mikili sinulla on pienintakin kysyttavaa tai ongelmaa, autan erittain mielellani.

Terveisin Minna

—— @
oo Ssmlncsniapps @9 Netsxr A OPlums f VamaSon b Lemestoskeeswe () el [ 902003 ) Lnken
e i vy st B e — ¥ Vuoden 2023 vuosikello ja
SATAKUNNAN, : - - - aikataulut téssa

Hallituksen hyddylliset aineistot

VUO0SI 2023

Tule mukaan

kamarin verkostoon!

[

Hallituksen kokous 01_2023 [13.2.2023) Hallituksen kokous 02_2023
[ ina24.4.2023

VUO0SI 2022

Ajankohtaista

N o e
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VUOSIKELLO 2023
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r Hallitus 2023

Keskuskauppakamari 2023

KOKOUKSET VALTUUSKUNNAN KEVATKOKOUS
* helmikuu 13.2. ma klo 14 -16 (pj 9.2. klo 8.30-9.30 nuotit) 96.2023 klo 13 - 16 HELSINKI
* huhtikuu 24.4. ma klo 14 -16 (pj 12.4. klo 8.30-9.30)
J \ * kesdkuu 12.6. ma klo 11-13 (pj 5.6. klo 8.30-9.30) SUUNNITTELUPAIVA
29.8.2023 klo 12 -16 HELSINKI
'\ f‘ o syyskuu  11.9. ma klo 17 =20 (pj 1.9. klo 8.30-9.30)
. lokakuu  25.10. ke klo 14 - 16 (pj 19.10. klo 8.30-9.30) VALTUUSKUNNAN SYYSKOKOUS + GAALA
N '« marraskuu 29.11. ke klo 11.30 - 13.30 (pj 22.11. klo 8.30 — 9.30) 8.12.2023 klo 13 16 + ilta /
A |

RAUMAN JA SATAKUNNAN PUHEENJOHTAJISTOT 21.8.2023

VUOSIKOKOUKSET

» Kevatkokous 24.5. ke klo 8.30 - 10
» Syyskokous 14.12. to klo 8.30-10
SATAKUNNAN .
KAUPPAKAMARI VALIOKUNTAYHTEISTYO . I

» valiokuntacamp 8.11. ke klo 12 -17

pdivitetty 21.4.2023
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SATAKUNNAN
KAUPPAKAMARI

pdivitetty 21.4.2023
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VUOSIKELLO 2023
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Hallitus 2023

KOKOUKSET

* helmikuu 13.2.
* huhtikuu 24.4.
+ kesikuu 12.6.

* syyskuu  11.9.
e lokakuu 25.10.
e marraskuu 29.11.

VUOSIKOKOUKSET
+ Kevatkokous 24.5.
* Syyskokous 14.12.

VALIOKUNTAYHTEISTYO
 valiokuntacamp 8.11.

y 4

ma klo 14 -16
ma klo 14 - 16
ma klo 11 -13

ma klo 17 - 20

ke klo 14 - 16
ke klo 11.30-13.30

ke klo 8.30 - 10
to klo 8.30-10

ke klo 12 - 17
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